
  

PROGRAMME DE FORMATION 

Mise en place d’une démarche RSE selon l’ISO 26000 

Objectifs de la formation 
Acquérir la méthodologie pour construire sa démarche RSE selon la norme ISO 26000 dans son 

organisation. 

 

Compétences clefs visées 
✓ Appréhender les enjeux développement durable et RSE selon la norme ISO 26000 

✓ Identifier et hiérarchiser les parties prenantes de son organisation 

✓ Auto-diagnostiquer ses engagements RSE et évaluer la maturité de son organisation 

✓ Identifier les priorités de son organisation dans le cadre de sa démarche RSE 

 

Programme de la formation 
1. LES PRINCIPES FONDAMENTAUX DE LA RSE 

Du développement durable à la RSE 

Définition de la RSE selon la norme ISO 26000 

Les enjeux de la RSE 

Les 7 thèmes centraux de la responsabilité sociétale des entreprises 

 

2. LES ÉTAPES POUR CONSTRUIRE SA DÉMARCHE RSE 

La raison d’être : sens, valeurs et gouvernance 

Identifier, hiérarchiser et dialoguer avec les parties prenantes : processus multipartite (exercice 

pratique : identifier les PP de son entreprise) 

La matrice de matérialité des enjeux RSE selon la norme ISO 26000 

 

3. SUIVRE DES INDICATEURS DE LA DÉMARCHE RSE 

Le plan d’action de la démarche RSE 

Suivre les indicateurs de performance selon le référentiel ISO 26000 

Communiquer sur sa démarche RSE 

Les impacts positifs et la création de valeurs écologique, économique et sociétale 

 

Public concerné 
Cette formation s'adresse aux dirigeants de TPE, PME et toute personne responsable de la RSE, QHSE, RH 

au sein de l'entreprise ou de la collectivité.  
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PROGRAMME DE FORMATION 

Prérequis 
Cette formation ne requiert aucun prérequis. Questionnaire de positionnement des besoins envoyé au 

préalable à la formation. 

Prix 
Prix en INTER (session de formation avec d’autres organisations) : 1 800€ H.T. (20% TVA) / personne 

Prix en INTRA (session de formation dédiée à votre organisation) : 3 600€ H.T. (20% TVA) / jusqu'à 12 

stagiaires (hors déplacement) 

Durée , modalités d'organisation et délai 
2 jours soit 14 heures - De 9h à 12h30 et de 13h30 à 17h. Formation en présentiel ou en distanciel (visio-

conférence). Le délai d’accès à la formation est de 10 jours avant le début de la formation. 

Méthodes pédagogiques 
Alternance de théorie, mise en situation avec des exercices pratiques, réflexions avec des outils 

d’activités interactives, retours d'expériences et vidéos. Des documents et outils méthodologiques sont 

présentés. Le centre de formation Colibri communication remet un document de synthèse au format 

pdf. 

Évaluations des acquis 
Avant a formation, un questionnaire d’auto positionnement est envoyé. Pendant la formation, des 

exercices de mise en pratique d’évaluation continue. En fin de formation, un QCM de validation des 

acquis. Puis une attestation de formation vous est remise à la fin du parcours pédagogique. 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 
La salle de formation de l'agence Colibri communication est accessible aux personnes en situation de 

handicap. Les toilettes avec accès PMR sont à disposition à côté de la salle de formation ainsi que des 

places de stationnement PMR devant le centre de formation. Pour toute demande complémentaire, 

n'hésitez pas à nous contacter. 

Formatrice 
Michèle Meillac, Fondatrice et directrice conseil chez Colibri communication. Experte en communication 

responsable, développement durable et RSE, 25 ans d’expérience professionnelle. 
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